中山大学附属第七医院
2026年输血科血型技术研修班培训方案

一、专科介绍（500字以内）
中山七院输血科是按照综合性三级甲等医院标准独立建制的科室，现有医务人员12名，其中正高1名、副高1名、主管5名，博士2名、硕士3名，专业技术过硬，团队协作能力强。医疗方面，科室设备先进，拥有全自动血型鉴定仪、全自动配血系统、大型血液保存专用冰箱、血液专用低温冰箱、血浆解冻仪、全自动血小板恒温振荡保存仪等，二期将购置PCR仪、智能血库，配备输血治疗室。临床检测项目涵盖微柱凝胶法血型鉴定及交叉配血、RhCcEe多抗原配型输血、疑难血型鉴定、疑难交叉配血、不规则抗体筛选与鉴定、移植患者血型抗体监测、输血反应处理与检测、新生儿溶血病实验等。配合临床开展自体输血、胎儿宫内输血、富血小板血浆PRP输注等输血治疗项目。教学方面，科室已连续举办四届“输血技术进展光明论坛”，聚焦输血技术、临床输血知识、共识解读及科研前沿四大主题，参会学员覆盖全国50多个城市、300余家医疗单位。承办临床科学合理用血知识培训班，邀请国内知名专家授课。科研方面，科室依托中山大学平台，参与造血干细胞移植、基因编辑治疗等前沿课题。管理方面，科室对标国际国内一流，积极推进智能化血液管理，引入智能血液储存系统以及无人机急救送血等创新模式，致力打造智能化血液管理的标杆医院。
二、项目特色
中山七院输血科进修培训以“理论夯实+实操强化+案例浸润”三位一体为核心带教模式，致力于在6个月内帮助学员实现从“熟练操作”到“系统思维”的全面提升。
一、阶梯式模块化课程体系
培训内容划分为临床用血管理、基础理论、试验方法、综合分析、示教实操五大模块，由浅入深、螺旋递进。前两个月重点夯实ABO/Rh血型系统、柱凝集技术及凝聚胺技术等基础功底；中间两个月聚焦疑难配血、抗体鉴定、真假凝集鉴别等核心技术突破；最后两个月围绕新生儿溶血病、宫内输血、造血干细胞移植患者用血管理、急慢性输血反应处置等高阶专题开展病例分析，实现从“知其然”到“知其所以然”的跃升。
二、“手把手”示教+案例复盘双轨带教
科室拥有12人资深带教师资团队，实行“一对一”跟班带教。示教课程覆盖试管法凝集强度判读、经典抗人球蛋白试验、抗体效价测定、巯基试剂破坏IgM抗体等10项核心技术操作，带教老师全程指导操作规范，确保每位学员熟练掌握。每周固定开展疑难案例讨论，由学员主讲、全员复盘，至今已完成疑难血型及配血案例逾百例，重点培养学员独立分析和解决复杂问题的能力。
三、专病特色与前沿技术深度融合
依托我院宫内输血（深圳市例数最多）、造血干细胞移植患者输血管理、PRP治疗等特色临床资源，学员可系统学习移植患者血型抗体监测规律、宫内输血围术期管理流程等独家内容。科室已连续举办四届“输血技术进展光明论坛”，学员可免费参与，与全国同行交流前沿动态。
四、质量管理思维全程贯穿
将室间质评、室内质控、输血不良反应上报与追踪、临床用血检查等管理内容贯穿培训始终，帮助学员不仅掌握技术本身，更建立规范化的质量管理意识，具备独立承担输血科日常管理和质控工作的能力。
三、师资团队
中山七院输血科目前共有12名带教师资，其中高级职称2人、中级职称5人，团队成员在疑难血型鉴定、临床输血管理、质量控制、新生儿溶血病实验诊断、宫内输血围术期管理等方面具有丰富的理论和实践经验，连续多年承担进修生、实习生带教任务，教学经验扎实。
学科带头人---许晓军：血液内科主任、输血科主任，医学博士、主任医师、博士后合作导师、硕士生导师。从事血液病临床、科研及教学工作三十余年，2007年获得国家非血缘造血干细胞移植资质，系世界首例心脏移植后同供体骨髓移植的主要完成人，该病例入选大型历史文献《敢为人先——广东改革开放一千个率先》（卫生事业卷）。主持省级科研课题3项、厅局级课题3项，以第一完成人获市科技进步一等奖1项、二等奖3项、三等奖2项；发表学术论文60余篇，其中SCI收录21篇；主编血液病医学专著2部、副主编1部、参编1部。
带教负责人---钟燕玲：医务部副主任、输血科副主任、主管技师。熟练掌握血型鉴定、交叉配血、不规则抗体筛查等常规项目，在新生儿溶血病检测、抗体效价检测等血清学实验方面经验丰富，擅长解决疑难血型鉴定等复杂问题，在临床输血管理和质量控制方面具有扎实功底。
[bookmark: _GoBack]此外，带教团队还包括孙宏华、高婧、黄皑、梁婷、段德玉、毛双、彭燕华、谢舒宁等一批经验丰富的专业技术骨干，覆盖血型血清学检测、疑难配血、抗体鉴定、质量管理等多个方向，确保学员在进修期间获得“一对一”跟班式的系统指导。
4、 培训目标
输血科进修培训以培养具备扎实理论基础、规范操作技能和独立分析能力的输血医学专业人才为核心目标。通过6个月的系统培训，使学员在以下方面实现全面提升：
一、掌握规范化的岗位操作技能
掌握输血科各岗位设置、岗位要求及岗位责任，熟悉血液预约与发放、Rh阴性用血管理、紧急用血及应急处理等工作流程。能够独立完成盐水介质、凝聚胺技术、抗人球蛋白技术和微柱凝胶技术的试验操作，掌握试管法与柱凝集技术的凝集强度判读标准。具备ABO血型鉴定、Rh血型鉴定及RhD阴性确认的能力，了解常见ABO正反定型不符的产生原因及处理方法。
二、具备独立处理疑难问题的能力
掌握交叉配血与疑难配血的分析思路，熟悉疑难抗体鉴定流程及真假细胞凝集的鉴别方法。了解疑难用血处理程序，能够在指导下参与大出血患者的血液管理及造血干细胞移植患者的临床用血管理。通过大量疑难案例分析与复盘训练，培养学员独立分析和解决复杂血清学问题的系统思维。
三、建立全面的临床输血质量管理意识
掌握室间质评、室内质控的方法与意义，熟悉输血不良反应的查询与上报流程，了解临床用血检查的规范要求。树立规范化质量管理理念，具备独立承担输血科日常管理和质量控制的综合能力。
四、掌握特色专病输血管理知识
依托我院在宫内输血、新生儿溶血病实验诊断、移植患者血型抗体监测等领域的特色临床资源，系统学习相关理论知识和管理流程，提升在特殊人群输血管理方面的专业水平。
培训期满后，学员能够独立胜任输血科日常检验与管理工作，具备持续学习和解决临床输血问题的综合能力，为返回原单位开展或提升输血科相关工作奠定坚实基础。
五、培训方案
（1） 研修时长
      培训周期为6个月（全年接收报名，具体入学时间可协商安排）
（2） 学习内容/课程设置（理论课程+临床实践+技能训练）
课程体系涵盖临床用血管理、输血科基础理论、试验方法、综合分析、示教实操五大模块，总计120学时（理论授课60学时+示教实操60学时），具体设置如下：
	授课人姓名
	职称
	课程
	学时数

	孙宏华
	副主任技师
	输血前检查、输血申请和标本要求及处理
	2

	钟燕玲
	主管技师
	血液发放、血液预约、紧急用血流程
	2

	高婧
	主管技师
	Rh阴性用血管理和应急用血
	2

	钟燕玲
	主管技师
	常见血液制品的临床应用（全血及成分血的制备与质量要求）
	2

	段德玉
	主管技师
	院内感染、手卫生、医疗垃圾分类和职业防护
	2

	段德玉
	主管技师
	ABO血型系统+Rh血型系统
	2

	段德玉
	主管技师
	柱凝集技术
	2

	钟燕玲
	主管技师
	盐水介质试验及试管法凝集强度判读、凝聚胺介质试验技术
	2

	高婧
	主管技师
	ABO血型鉴定及正反不符的处理
	2

	高婧
	主管技师
	Rh血型鉴定及RhD阴性确认
	2

	彭燕华
	主管技师
	交叉配血与疑难配血
	2

	高婧
	主管技师
	疑难抗体鉴定案例分析
	2

	高婧
	主管技师
	真假细胞凝集鉴别
	2

	钟燕玲
	主管技师
	Lewis、MNs、Duffy、Kidd血型系统
	2

	黄皑
	主管技师
	Kell血型系统
	2

	梁婷
	主治医师
	新生儿溶血病实验诊断
	2

	彭燕华
	主管技师
	经典抗人球蛋白技术、直接抗人球蛋白试验
	2

	梁婷
	主治医师
	大出血患者的血液管理
抗筛阳性案例分析
	2

	梁婷
	主治医师
	急性（迟发性）输血反应案例分析
	2

	彭燕华
	主管技师
	新生儿溶血病宫内输血病例分析
	2

	彭燕华
	主管技师
	输血不良反应查询和上报流程
	2

	梁婷
	主治医师
	造血干细胞移植患者临床用血管理
	2

	孙宏华
	副主任技师
	血栓弹力图临床应用
	2

	钟燕玲
	主管技师
	室间质评、室内质控方法与意义
	2

	黄皑
	主管技师
	盐水试管法凝集强度判断（示教+实操）
	4

	黄皑
	主管技师
	凝聚胺介质试验（示教+实操）
	4

	彭燕华
	主管技师
	经典抗人球蛋白技术、直接抗人球蛋白（示教+实操）
	4

	彭燕华
	主管技师
	交叉配血试验（示教+实操）
	4

	彭燕华
	主管技师
	ABO+Rh血型鉴定（示教+实操）
	4

	毛双
	主管技师
	新生儿溶血病检测（示教+实操）
	4

	黄皑
	主管技师
	抗体鉴定（示教+实操）
	4

	毛双
	主管技师
	巯基试剂破坏IgM抗体（示教+实操）
	2

	黄皑
	主管技师
	抗体效价测定（示教+实操）
	4

	黄皑
	主管技师
	疑难血型与疑难配血综合案例分析
	4

	钟燕玲
	主管技师
	阶段考核与结业综合能力评估
	4


（3） 带教方法
1.“一对一”导师跟班制

学员入科即分配固定带教老师，实行“一对一”跟班带教，全程参与输血科日常检验、发血、质控等全部工作流程。带教老师根据学员基础水平制定个性化学习计划，分阶段进行理论授课、操作示教和技能考核，确保每位学员得到充分关注和精准指导。
2. 理论授课+示教实操+案例复盘“三位一体”
理论授课： 以PPT系统讲授为主，结合互动研讨，每周安排2~3次集中理论课，夯实学员对血型系统、试验原理、管理规范等理论知识的理解。理论课程安排专人授课，提前一周下发讲义和预习资料，学员可在课前提交问题，由授课老师在课堂上集中解答，提升学习效率。
示教实操： 在老师指导下学员亲手操作，涵盖凝集强度判读、凝聚胺试验、抗人球蛋白试验、交叉配血、血型鉴定、抗体鉴定、抗体效价测定等全部核心技术，确保每位学员独立完成至少三轮完整操作，精准掌握每个试验环节的技术要点。
案例复盘：每周固定开展疑难案例讨论会，由学员主讲，带教老师点评，至今已积累疑难血型及配血案例逾百例，重点培养学员独立分析和解决复杂血清学问题的系统思维。
3. 分阶段考核+结业综合评估
第一阶段（第1~2月）基础考核： ABO/Rh血型鉴定及凝集强度判读实操考核，理论笔试（含血型系统基础、柱凝集技术原理）
第二阶段（第3~4月）进阶考核： 交叉配血、抗体筛查、凝聚胺及抗人球蛋白试验操作考核，疑难案例笔试分析
第三阶段（第5~6月）高阶考核： 抗体鉴定、效价测定等综合血清学实操考核，疑难病例分析报告撰写
结业综合评估： 综合三阶段考核成绩、日常表现及出勤情况，由带教团队集体评议，出具结业鉴定意见
反馈机制： 每次考核后带教老师一对一反馈，指出薄弱环节并制定改进方案，确保学员在下一阶段针对性地提升
（4） 培训效果
通过6个月系统化、规范化的培训，学员将达到以下效果：
1. 能够独立胜任输血科日常工作
学员结业后可独立完成输血科常规检验项目，包括ABO/Rh血型鉴定、交叉配血、不规则抗体筛查、抗体效价测定及新生儿溶血病检测等，熟悉输血科各岗位工作流程、岗位职责及质量管理要求，具备独立上岗操作的综合能力。
2. 具备疑难问题分析与处理能力
学员能够对ABO正反定型不符、疑难配血、抗筛阳性等常见疑难问题形成系统的分析思路和处理路径，掌握疑难抗体鉴定的基本方法，了解疑难用血处理程序，能够及时发现并向带教老师汇报问题，在指导下参与处理复杂案例。
3. 树立规范化质量管理意识
学员深刻理解室间质评、室内质控的方法与意义，熟悉输血不良反应的识别、查询与上报流程，掌握临床用血检查和管理的规范要求，具备独立承担输血科日常质控工作的能力。
4. 掌握特色专病输血管理知识
学员系统学习并掌握我院在宫内输血、新生儿溶血病实验诊断、造血干细胞移植患者血型抗体监测等特色领域的输血管理流程和关键技术，具备在特殊人群输血管理方面的专业知识和实践能力。
5. 建立持续学习和科研思维
学员在疑难案例讨论、文献研读和学术论坛参与中培养自主学习习惯和科研思维，能够关注输血医学前沿进展，为今后在原单位开展或提升输血科相关工作、参与学术研究奠定坚实基础。
学员结业后将获得由中山七院输血科颁发的进修结业证书，并持续保持学术联系，共享科室举办的学术活动资源，为返回原单位后的持续发展提供长期支持。
六、考核方案
本培训实行过程性评价与结业考核相结合的评估体系。结业考核在培训最后两周统一进行，满分100分，具体构成如下：
理论笔试（30分）：闭卷考试，涵盖ABO/Rh/Lewis/MNs
/Duffy/Kidd/Kell血型系统基础理论、柱凝集技术及凝聚胺试验原理、输血管理规范与法律法规等内容。
技能操作考核（30分）： 现场实操，从血型鉴定（ABO正反定型+RhD）、交叉配血（盐水介质/凝聚胺/抗人球蛋白法）、不规则抗体筛查、抗体效价测定、新生儿溶血病检测中随机抽取两项进行操作考核，评委现场评分。
案例分析答辩（15分）： 学员抽取典型疑难病例（疑难血型/疑难配血/抗筛阳性/输血反应/新生儿溶血病），提交书面分析报告并进行15分钟口头答辩。
科研素养考核（10分）： 学员自选文献汇报或综述撰写。文献汇报需选取输血医学领域近三年SCI论文进行PPT汇报答辩；综述撰写需自选主题完成不少于3000字的文献综述。
日常综合评价（10分）： 由带教老师对出勤情况、学习态度、岗位工作质量、团队协作能力及疑难讨论会参与度进行综合评分。
综合结业汇报（5分）： 10分钟PPT汇报，系统总结六个月学习成果及返回原单位后拟开展的工作计划。
合格标准： 总评成绩≥80分者颁发进修结业证书；≥90分者评为优秀进修学员。单项不合格者给予一次补考机会，补考仍不合格需延长培训周期。

